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Agenda spotkania (9.00-16.00):

1. Whistleblowing (definicja, uprawnienia, przyktady, zastosowania).
a. Zmiana regulacyjna - co nas czeka z wejsciem w zycie Dyrektywy o ochronie sygnalistow?
b. Sygnalisci - dlaczego dziatajg w naszym interesie?

c. Definicje pomocnicze: dobra wiara, interes publiczny, Srodowisko zawodowe - jak je
rozumiec?

d. Gdzie sprawdzajg sie kanaty whistleblowingowe i jakie korzysci daje ich wdrozenie?
e. Co mozna zrobi¢ z informacjg o nieprawidtowosci?

f. Kontekst kulturowy i spoteczny sygnalizowania w Polsce - jak minimalizowa¢ bariery i
odczarowac sygnaliste donosiciela?

2. System whistleblowing - na czym polega i jak powinien funkcjonowac system
zgtaszania naduzy¢ w firmie. Praktyczne aspekty wdrazania w organizacji systemu
whistleblowing.

a. Od czego rozpocza¢ proces wdrozenia?

b. Kto powinien odpowiadac¢ za nadzér nad systemem, a kto powinien go administrowac?
c. Kluczowe elementy systemu whistleblowing

d. System rozproszony, a scentralizowany

e. Jak spetni¢ wszystkie wymogi regulacyjne i minimalizowa¢ odpowiedzialno$¢ organizacji

3. Kanaly zgtaszania nieprawidlowosci — jak zapewni¢ anonimowos$¢ zgltoszenia. a.
Omowienie réznych form kontaktu z sygnalistg

b. Kwestia poufnosci vs anonimowosci na etapie zgtaszania

c. Poufno$c¢ w czasie postepowania ze zgtoszeniem: proces wyjasniajacy i korygujacy w
praktyce

d. Na jakich etapach i w jaki sposdb nalezy udziela¢ feedbacku sygnaliscie? Co powinna
zawierac¢ informacja zwrotna?

e. Jak pozostawac efektywnie w kontakcie z sygnalistg?

4. Obszary objete obowiazkiem zglaszania nieprawidtowosci - jakie zdarzenia



powinny podlega¢ zgtoszeniu.

a. Komu udostepniac system?

b. Jakiego rodzaju nieprawidtowosci mogg trafia¢ do systemu?

c. Kwestia odnotowywania zgtoszen: Wewnetrzne rejestry i jak je prowadzic¢?

d. Postepowanie wyjasniajace: weryfikacja zgtoszenia vs wewnetrzne investigation; jak nalezy
je przeprowadzic¢?

e. Spory kompetencyjne: kto powinien zajac¢ sie zgtoszeniem? Zasady wigczania kolejnych
interesariuszy w proces.

f. Dziatania korygujace: ile mam czasu, aby wdrozy¢ srodki naprawcze

g. Odpowiedzialno$¢ za poprawe sytuacji: kto we wspotpracy z kim powinien wdrozy¢ plan
korygujacy, a kto odpowiada za nadzér? Jak udokumentowac przeprowadzenie procesu?

h. Brak koniecznosci vs ryzyka niepodjecia dziatan korygujacych
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